Criterios de calificacion: ECONOMIA y EMPRENDIMIENTO

El Decreto 73/2022, de 27 de julio establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Cantabria. En este decreto se establecen los saberes para la materia.

La distribucion de los saberes a lo largo del curso, en parte ya conocidos en los
criterios de calificacién entregados en el transcurso del curso, asi como, los
instrumentos de evaluacion y calificacion aplicados a las situaciones de
aprendizaje se desarrollaran de la siguiente manera:

Primera evaluacion.

Saberes basicos desarrollados:

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de
debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefo y otras metodologias
de innovacién agil.

— Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

— Gestidon de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez
de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular
de la renta. El funcionamiento de los mercados.

Competencias Descriptores | Criterios de Evaluacion Instrumento de Califica

especificas salida evaluacion cion
(%)

1. Analizar y valorar 1.1. Adaptarse a entornos

las fortalezas y CPSAAl1 complejos y crear un

debilidades propias y CC1 proyecto personal original y )

de los demas, CE2 generador de valor, (Aplica y resuelve)

jas aptitudesy | 0| Erfica sobre las propias | ElCTCicios 30%

. . toma decisiones
gestionando de forma aptitudes

eficaz las emociones y
las destrezas




necesarias, para

adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal

y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el

(Elabora y expone)

que genere valor para control consciente de las DAFO
los demas. emociones. Personal 20%
El autoconocimiento 1.2. Utilizar estrategias de Empresarial 0
permite al alumnado andlisis razonado de las
indagar en sus fortalezas y debilidades
aspiraciones personales y de la iniciativa
y creatividad propiay de los | (Completa)
demas. Prueba 50%
1.3. Gestionar de forma objetiva
eficaz las emociones y
destrezas personales,
promoviendo y
desarrollando actitudes
creativas.
2. Utilizar estrategias CCL1 2.1. Constituir equipos de
de conformacion de CP1 trabajo basados en
equipos, asi como CP2 principios de equidad,
habilidades sociales, CPSAAl coeducacion e igualdad (Participa) 50%
de comunicacion e CPSAA3 entre hombres y mujeres,
innovacién agil, (of0x] actitud participativa y DINAMICA DE
aplicandolas con CE2. visualizacion de metas GRUPO
autonomiay comunes, utilizando
motivacioén a las estrategias que faciliten la
dindmicas de trabajo identificacion y optimizacion
en distintos contextos, de los recursos humanos
para constituir necesarios que conduzcan a
equipos eficaces y la consecucién de reto
descubrir el valor de propuesto.
cooperar con otras 2.2. Poner en practica
personas durante el habilidades sociales, de
proceso de ideacion y comunicacion abierta, de (Contesta)
desarrollo de motivacion, de liderazgo y CUESTIONARIO 30%
soluciones de cooperacion e innovacion | Moodle
emprendedoras. agil tanto de manera
presencial como a distancia
en distintos contextos de
trabajo en equipo.
2.3. Valorar y respetar las (Completa)
aportaciones de los demas Prueba
en las distintas dinamicas de | Objetiva 20%
trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de
forma colectiva.
6. Comprender CC1 6.4. Valorar criticamente el
aspectos bésicos dela | CE1 problema econdmico de la (Resuelve)
economiay las CE2 escasez de recursos y la HOJAS DE
finanzas, valorando CEs. necesidad de elegir, asi EJERCICIOS 30%
criticamente el como los principios de
problemade la interaccion social desde el
escasez de recursos y punto
la necesidad de elegir, de vista econémico, (Contesta)
asi aprovechando este Cuestionario 30%
como los principios de conocimiento en el Moodle
interaccion social afrontamiento eficaz
desde el punto de de retos.
vista econdmico, para Competencia
relacionar dichos
aspectos con la (Completa)
bisqueday Prueba
planificacion de los Objetiva 40%

recursos




necesarios en el
desarrollo de laidea o
solucién
emprendedora que
afronte el reto
planteado de manera
eficiente, equitativay
sostenible.

La calificacion final de la evaluacion sera la media simple de los criterios de
evaluacion establecidos.

Los alumnos que no hayan adquirido las competencias programadas - con
calificacion de insuficiente — deberan volver a realizar las actividades
programadas para la consecucion de las competencias establecidas.

Segunda evaluacion.

Saberes basicos desarrollados:

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la
innovacion como fuente de transformacion social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el
desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la
informacion. Métodos de analisis de la competencia.

— La visién emprendedora.

Competencias Descriptores | Criterios de Evaluacion Instrumento de | Calificacion
especificas salida evaluacién (%)

3. Elaborar, con STEM3 .3.1. Preservar y cuidar el

sentido éticoy CCc4 medio natural, social,

solidario, ideas y CEl cultural y artistico a partir | (Realiza)

soluciones CE2 de propuestas y Investigacion 40%
innovadoras y CE3 actuaciones locales y

sostenibles que den | CCECS3. globales que promuevan

respuesta a las
necesidades locales
y globales
detectadas,

el desarrollo sostenible
con vision creativa,
emprendedora 'y
comprometida.




utilizando
metodologias agiles
de ideaciony

3.2. Superar los retos
propuestos a partir de
ideas y soluciones

analizando tanto sus innovadoras y sostenibles, | (Elaboray
puntos fuertes evaluando sus ventajas e | expone) *
y débiles como el inconvenientes, asi como
impacto que puedan el impacto que pudieran TRABAJO 20 %
generar esas ideas generar a nivel personal y
en el entorno, para en el contexto al que van
lograr la superacion dirigidas.
de retos 3.3. Aplicar metodologias
relacionados con la agiles siguiendo los
preservaciony criterios y pautas
cuidado del medio establecidos en el (Completa)
natural, social, proceso de construccion Prueba 40%
cultural y artistico. de ideas creativas y objetiva
sostenibles que faciliten la
superacion de los retos
planteados y la obtencién
de soluciones a las
necesidades detectadas
con sentido éticoy
solidario.
4. Seleccionary STEM3 4.1 Poner en marcha un
reunir los recursos CD2 proyecto que lleve a la (Resuelve)
disponibles en el CEl realidad una solucion HOJAS DE
proceso de CE2. emprendedora, EJERCICIOS 40%
desarrollo de la seleccionando y
idea o solucion reuniendo los recursos
creativa propuesta, materiales, inmateriales y
conociendo los digitales disponibles en el
medios de proceso de ideacion
producciony las creativa. (Contesta)
fuentes financieras 4.2. Utilizar con Cuestionario 30%
gue proporcionan autonomia estrategias de | Moodle
dichos recursos y captacion y gestion de
aplicando recursos conociendo sus
estrategias de caracteristicas y
captacion de los aplicandolas al proceso
mismos, para poner de conversion de las
en marcha el ideas y soluciones en
proyecto que lleve a acciones. (Completa)
la realidad 4.3. Reunir, analizar y Prueba 30%
la solucion seleccionar con criterios Objetiva
emprendedora. propios los recursos

disponibles, planificando
con coherencia su
organizacion, distribucion,
uso y optimizacién.

La calificacion final de la evaluacion sera la media simple de los criterios de
evaluacion establecidos.

Los alumnos que no hayan adquirido las competencias programadas - con

calificacion de insuficiente — deberan volver a realizar las actividades
programadas para la consecucion de las competencias establecidas.




Tercera evaluacion.

Saberes basicos desarrollados

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion
de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacioén y funcionamiento de equipos de trabajo
— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del
dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y
largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.

Fuentes

de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.
D. La realizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacion, gestion y ejecuciéon de un proyecto emprendedor. Del reto al

prototipo.

— Desarrollo agil de producto.
— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
- Presentacién e introduccidn del prototipo en el entorno. Estrategias de

difusion.

— Validacion y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo.

Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los

usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los

consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

Competencias especificas

Descriptores
salida

Criterios de Evaluacion

Instrumento de
evaluacion

Callificacion
(%)

5. Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles y
valorando la
importancia de una
comunicacién efectiva
y respetuosa, para
transmitir mensajes
convincentes
adecuados al contexto
y a los objetivos
concretos de cada
situacién y validar las
ideas y soluciones
presentadas.

CCL1
CCL2
CCL3
CD3
CPSAAl
CcC1
CE1l
CE2.

5.1. Validar las ideas y
soluciones presentadas
mediante mensajes
convincentes y adecuados
al contexto y a objetivos
concretos, utilizando
estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada
situacién comunicativa.
5.2 Presentar y exponer
con claridad y coherencia
las ideas y soluciones
creativas, valorando la
importancia de mantener
una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de
todo el proceso.

(Expone)
IDEA DE
NEGOCIO

(Contesta)
Cuestionario
Moodle

(Completa)
Prueba
Objetiva

40%

30%

30%




6. Comprender CC1 6.1. Desarrollar una idea o
aspectos basicos dela | CEl soluciéon emprendedora a (Resuelve)
economiay las CE2 partir de los conocimientos, | HOJAS DE 30%
finanzas, valorando CEs. destrezas y actitudes EJERCICIOS
criticamente el adquiridos desde el &mbito
problema de la escasez de la economiay las
derecursosyla finanzas, viendo la relacion
necesidad de elegir, asi entre estos y los recursos
como los principios de necesarios y disponibles
interaccion social gue permiten su desarrollo.
desde el punto de vista 6.2. Conocer de manera (Contesta)
econdémico, para amplia y comprender con Cuestionario 40%
relacionar dichos precision los Moodle
aspectos con la conocimientos, destrezas y
busqueday actitudes necesarios del
planificacion de los ambito econémico y
recursos financiero, aplicandolos con
necesarios en el coherencia a situaciones,
desarrollo de laidea o actividades o proyectos
soluciéon emprendedora concretos.
que afronte el reto 6.3. Afrontar los retos de
planteado de manera manera eficaz, equitativa y
eficiente, equitativa 'y sostenible, en distintos
sostenible. contextos y situaciones,
reales o simuladas,
transfiriendo los saberes (Completa) 30%
econdmicos y financieros Prueba
necesarios. Objetiva
6.4. Valorar criticamente el
problema econdémico de la
escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi
como los principios de
interaccion social desde el
punto de vista econémico,
aprovechando este
conocimiento en el
afrontamiento eficaz de
retos.
7. Construir y analizar STEM3 7.1. Valorar la contribucion
de manera cooperativa, | CD5 del prototipo final tanto al
auténomay agil CPSAAS, aprendizaje como al
prototipos innovadores | CPSAA5 desarrollo personal y (Resuelve)
y sostenibles, CE2 colectivo evaluando de HOJAS DE 50%
aplicando estrategias CE3. manera critica y ética todas | EJERCICIOS
eficaces de disefio y las fases del proceso
ejecucion, evaluando llevado a cabo, asi como la
todas las fases del adecuacion de las
proceso de manera estrategias empleadas en (Contesta) 20%
criticay éticay la construccion del mismo. Cuestionario
validando los 7.2. Analizar de manera Moodle
resultados obtenidos, critica el proceso de disefio
para mejorar y y ejecucion llevado a cabo
perfeccionar los en la realizacion de los
prototipos creados y prototipos creados,
para contribuir al estableciendo (Completa)
aprendizajey el comparaciones entre la Prueba 30%
desarrollo personal y efectividad, la viabilidad y Objetiva

colectivo.

la adecuacion lograda en
los procesos y los
resultados obtenidos.




7.3. Utilizar estrategias
eficaces de disefio y
ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la
construccion del prototipo
final de manera agil,
cooperativa y autbnoma.

La calificacion final de la evaluacion sera la media simple de los criterios de
evaluacion establecidos.

Los alumnos que no hayan adquirido las competencias programadas - con
calificacion de insuficiente — deberan volver a realizar las actividades
programadas para la consecucion de las competencias establecidas.



