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ORGANIZACION Y GESTION EN INDUSTRIAS QUIMICAS. CURSO 2023/2024

1. OBJETIVOS

El marco normativo que sirve de referencia para el desarrollo de la presente

Programacion Didactica es:

Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica Industrial y se fijan sus ensefanzas minimas.

Orden ECD/88/2014, de 25 de junio, que establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial

en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este mddulo tiene como base que el alumno alcance las capacidades que le permitan

desarrollar con eficacia sus competencias laborales, es decir, el alumno debe alcanzar las

capacidades que vienen definidas en el perfil profesional y que son las que le permitiran

realizar su trabajo profesional en el area de Organizacion y Gestion en Industrias Quimicas.

El médulo "Organizacion y Gestion en Industrias Quimicas” contribuye a que el alumno

alcance los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

Analizar la secuencia de tareas y materiales relacionandolas con la O6ptima
planificacion de la produccion, para coordinar el trabajo diario y el flujo de materias y
energias.

Identificar los parametros de control de los equipos e instalaciones analizando su
funcionamiento y aplicaciones para garantizar la eficacia y seguridad de los mismos.
Identificar los parametros de control de los equipos auxiliares y de cogeneracién
describiendo sus principios de funcionamiento para asegurar que éstos aportan las
condiciones necesarias al proceso productivo.

Analizar las operaciones del proceso quimico relacionando los principios
fundamentales con el funcionamiento de los equipos para coordinar la puesta en
marcha del proceso.

Analizar la documentacién y los datos relacionandolos con su registro de acuerdo a

los protocolos de calidad para garantizar la trazabilidad del proceso.
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= |dentificar las desviaciones del proceso quimico relacionando sus consecuencias con
las variaciones de calidad y seguridad en el producto para resolver situaciones no
previstas.

= Analizar técnicas de dinamica de grupo describiendo las interacciones proactivas
asociadas para asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos.

= Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo sus principios para valorar la

importancia de los mismos.

Estos objetivos se conseguiran a través de los siguientes resultados de aprendizaje,

cuyos criterios de evaluacion y contenidos se detallan mas adelante.

= RA 1. Aplica sistemas de gestién de calidad en la industria quimica reconociendo su
estructura organizativa y funcional.

= RA 2. Garantiza el programa de produccion analizando los sistemas y métodos de
trabajo.

= RA 3. Cumplimenta documentacién y registro de proceso, relacionandola con la
trazabilidad del mismo.

= RA 4. Coordina equipos de trabajo en planta quimica relacionandolos con la mejora

del proceso.
Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas a este médulo son:

= Coordinar el trabajo diario y el flujo de materiales en funcién de la planificacion de la
produccidn.

= Garantizar la eficacia y seguridad de los equipos e instalaciones verificando el
funcionamiento de los mismos.

= Asegurar que los servicios auxiliares y de cogeneracion asociados aportan las
condiciones necesarias verificando su funcionamiento.

= Coordinar el conjunto de operaciones de puesta en marcha del proceso,
sincronizando los equipos, los servicios auxiliares y la disponibilidad de los recursos
materiales y humanos.

= Garantizar la trazabilidad del proceso gestionando la documentacion y el registro de

datos de acuerdo a protocolos de calidad establecidos.
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= Resolver situaciones no previstas actuando sobre las desviaciones de los parametros
del proceso.

= Asegurar una eficaz coordinacion en los trabajos, especialmente en los cambios de
turno y en procesos de intervencion, cooperando en la superacion de las dificultades
que se presenten.

= Valorar los sistemas de calidad en el proceso de fabricacién relacionandola con la

eficacia productiva.
2. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

2.1. Organizacion y secuenciacion

La Orden ECD/88/2014, de 25 de junio, que establece el curriculo del ciclo formativo de
Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial en la
Comunidad Auténoma de Cantabria asigna una duracién de 55 horas al presente médulo

formativo con una asignacion de 3 horas semanales.

Los contenidos del modulo se organizan en 9 Unidades de Trabajo comprendidas en 3

blogues, asociados a los resultados de aprendizaje, citados anteriormente:

BLOQUE I: LA INDUSTRIA QUIMICA

UT 1 : Descripcion de procesos de fabricacion quimica (4h)

UT 2: Estructura organizativa y funcional en la industria quimica (2h)
BLOQUE II: APLICACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

UT 3 : Calidad y mejora continua. (3h)

UT 4: Sistemas de gestion de calidad. (10h)

UT 5: Documentacion de los sistemas de gestion de calidad. (8h)

UT 6: Sistema de Gestién de la Calidad, Requisitos. ISO 9001:2015. (10h)
UT 7: Modelo EFQM de Excelencia. (2h)

UT 8: Herramientas basicas para el control de la calidad. (9h)

BLOQUE IIl: COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN PLANTA QUIMICA.
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UT 9: Organizacion laboral y gestién de recursos. (7h)

2.2. Desarrollo de las unidades didacticas

Los contenidos que se abordaran en cada una de las Unidades Didacticas, asi como los

criterios de evaluacion asociados a cada una de ellas son los que se detallan a continuacién.
BLOQUE I: LA INDUSTRIA QUIMICA
UNIDAD DE TRABAJO 1: INDUSTRIA QUIMICA Y ECONOMIA

Contenidos

= Concepto y clasificacion de la industria quimica.

» Principales industrias y procesos de fabricacion quimica en Cantabria. Tipos de
procesos y subprocesos. Fabricacion de fertilizantes, pinturas, pasta y papel,
productos farmacéuticos, plasticos y caucho, pinturas y otros.

= Técnicas de fabricacion utilizadas en procesos quimicos: fertilizantes, pasta y papel y
productos farmacéuticos, plasticos y caucho, pinturas y otros.

= Disposicion en planta de las instalaciones y equipos.
Criterios de evaluacion

= Se ha analizado la situacion geografica de las diferentes industrias quimicas en el
contexto cantabro, nacional, europeo y mundial. (RA 1 b)

= Se han analizado los procesos de fabricacion de los principales subsectores de la
produccién quimica industrial especialmente del sector productivo cantabro. (RA 1 ¢)

= Se han relacionado las caracteristicas de los productos intermedios y finales de la
industria quimica con sus materias primas. (RA 1 d)

= Se han identificado las caracteristicas y diferencias entre proceso continuo y

discontinuo y sus aplicaciones. (RA 1 e)

Temporalizacion: 4 horas

UNIDAD DE TRABAJO 2: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL EN LA
INDUSTRIA QUIMICA
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Contenidos

» Areas funcionales de la empresa

= Estructura organizativa de la empresa
Criterios de evaluacién

= Se ha reconocido la estructura organizativa y productiva de la industria quimica. (RA
1a)

= Se han analizado las areas funcionales (compras, administracion, produccion,
RRHH) de una industria de fabricacién quimica y el personal asociado a las mismas.
(RA11)

= Se han analizado mediante diagramas y organigramas las relaciones organizativas y
funcionales internas y externas del area de produccién. (RA 1 g)

= Se ha analizado la organizacion de los recursos humanos para el correcto
funcionamiento de las relaciones interpersonales. (RA 4 a)

= Se ha analizado la relacion con los comerciales y el laboratorio para mejorar el
proceso y responder ante demandas inusuales de proveedores o problemas de
calidad. (RA 4 i)

Temporalizacion: 2 horas

BLOQUE II: APLICACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD.
UNIDAD DE TRABAJO 3: CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Contenidos

= Evolucion histérica de la calidad.
= (Calidad Total.
= Mejora continua.

= Conceptos generales sobre la Calidad.

Criterios de evaluacion
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= Se ha valorado la calidad como factor para obtener productos finales concordantes
con las especificaciones. (RA 1)

= Se ha valorado la importancia de las propuestas de acciones de mejora respecto del
proceso productivo como parte fundamental de la mejora continua. (RA 1)

Temporalizacion: 3 horas

UNIDAD DE TRABAJO 4: SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD.

= Concepto y objetivos de los Sistemas de Gestion de Calidad

= Etapas para la implantacién de un Sistema de Gestion de Calidad.
Criterios de evaluacion

= Se han descrito los sistemas de gestion de calidad (ISO, EFQM vy otros) y sus
principales conceptos utilizados en el proceso quimico industrial. (RA 1 h)

= Se ha valorado la calidad como factor para obtener productos finales concordantes
con las especificaciones. (RA 1)

= Se han asignado al proceso los recursos humanos y medios de produccioén propios

para la fabricacion de productos quimicos. (RA 2 h)

Temporalizacion: 10 horas

UNIDAD DE TRABAJO 5: DOCUMENTOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD.

Contenidos

= Principales documentos de los Sistemas de gestion de calidad.

= Métodos de gestion de la informacién y la documentacion empleada en la
organizacion.

= Aplicaciones informaticas para manejo de informacion.

= Elaboracion de documentos a partir de los datos segun procedimientos y formatos
establecidos.

= Seleccion de la documentacion e informacion necesaria en el proceso productivo.
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= Sistemas de control y aseguramiento de la trazabilidad y custodia de la

documentacion.
Criterios de evaluacion

= Se han identificado los apartados del informe segun los objetivos de control de la
produccion fijados. (RA 3 e)

= Se han descrito los contenidos de los informes de calidad y homologacion de
procesos y productos industriales. (RA 3 g)

= Se ha descrito la utilizacién de programas informaticos de tratamiento de textos. (RA
3f)

= Se ha descrito el flujo de informacion interna y externa relativa a la fabricacion de
productos quimicos. (RA 3 a)

= Se ha seleccionado la documentacién e informacién necesaria sobre los materiales,
instrumentos y equipos incluidos en el proceso productivo. (RA 3 b)

= Se han explicado las caracteristicas de los registros, datos, histogramas u otros
elementos propios de la fabricacion quimica industrial, asi como la terminologia
empleada en su redaccion. (RA 3 c)

= Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los registros y
calculos durante el proceso y manejo de la informacion. (RA 3 d)

Temporalizacion: 8 horas

UNIDAD DE TRABAJO 6: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, REQUISITOS. ISO
9001:2015

Contenidos

= Sistemas de gestion de la calidad (1SO)

= Liderazgo

= Calidad en el disefio de un producto.

= Planificacién, programacion y control de la produccion.

= Procedimientos normalizados de operacion.

= Validacion de proceso y productos industriales. Informes.

= Evaluacién de la Calidad.
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Criterios de evaluacion

Se han relacionado las caracteristicas de los productos intermedios y finales de la
industria quimica con sus materias primas. (RA 1 d)

Se ha valorado la importancia de las propuestas de acciones de mejora respecto del
proceso productivo como parte fundamental de la mejora continua. (RA 1)

Se han preparado los registros e informes precisos para las auditorias y
acreditaciones de calidad segun los procedimientos y formatos establecidos. (RA 3 h)
Se ha reconocido la organizacion del trabajo diario y las técnicas de programacion en
un area de produccion en funcion de la planificacion establecida y de la escala de
prioridades. (RA 2 a)

Se han generado 6rdenes de fabricacion a partir de instrucciones o guias de
fabricacién. (RA 2 b)

Se han optimizado los recursos disponibles para la fabricacién en funciéon de las
condiciones variables de suministro. (RA 2 c)

Se ha asegurado que el proceso discurre segun el programa previsto por las guias
de fabricacion. (RA 2 d)

Se han identificado las secuencias en las actividades de produccién, su sincronismo,
simultaneidad y puntos criticos. (RA 2 €)

Se ha establecido el tiempo, el aprovisionamiento y los plazos de entrega de los
productos fabricados. (RA 2 f)

Se ha descrito la técnica de organizacién mas idoénea tanto para la cantidad de
producto que se ha de obtener, como para las caracteristicas que se requieren de
éste. (RA29)

Se han caracterizado actividades de coordinacion para corregir situaciones anémalas

o atender demandas de clientes. (RA 4 j)

Temporalizacion: 10 horas

UNIDAD DE TRABAJO 7: MODELO EFQM DE EXCELENCIA

Contenidos

Sistemas de gestion de la calidad (EFQM)
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Criterios de evaluacion

= Se han descrito los sistemas de gestién de calidad (EFQM y otros) y sus principales
conceptos utilizados en el proceso quimico industrial. (RA 1 h)

Temporalizacion: 2 horas

UNIDAD DE TRABAJO 8: HERRAMIENTAS BASICAS PARA EL CONTROL DE LA
CALIDAD.

Contenidos

= Herramientas basicas de la calidad.
= Control estadistico de la calidad. Graficos de control. Control por variables. Control

por atributos.
Criterios de evaluacion

= Se ha asegurado que el proceso discurre segun el programa previsto por las guias
de fabricacion. (RA 2 d)
= Se han identificado las secuencias en las actividades de produccion, su sincronismo,

simultaneidad y puntos criticos. (RA 2 €)

Temporalizacion: 9 horas
BLOQUE lll: COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN PLANTA QUIMICA.

UNIDAD DE TRABAJO 9: ORGANIZACION LABORAL Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Contenidos

= [ntroduccion

= Gestion de las funciones y responsabilidades de las personas que trabajan en la
empresa.

= Gestion de la comunicacion y formaciéon. Métodos.

= Dinamicas de grupo. Preparacién de las dinamicas de trabajo.
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= Liderazgo. Técnicas de mando y motivacion. Modelos de actuacién. Clima laboral.
= Tratamiento de conflictos.
= Eficacia de las reuniones. Preparacion y coordinacion de reuniones. Desarrollo.

Toma de decisiones.
Criterios de evaluacion

= Se ha interpretado la relacién entre el jefe o la jefa de departamento y los miembros
del grupo de trabajo como factor de aumento de calidad y coordinacion del proceso.

(RA4c)

= Se ha valorado la existencia en la empresa de grupos de trabajo y mejora continua.
(RA 4 a)

= Se han desarrollado actividades relacionadas con dinamicas de trabajo en equipo.
(RA 4 d)

= Se han definido los factores que potencian el desarrollo personal como herramienta
de mejora de la actividad. (RA 4 e)

= Se han identificado posturas proactivas y reactivas en el equipo de trabajo y las
técnicas de dialogos positivos como generadoras de soluciones alternativas. (RA 4 f)

= Se han descrito las técnicas de supervision de las tareas individuales asignadas. (RA
49)

= Se han considerado las pautas de comportamiento humano respecto de las técnicas

de prevencion y solucién de conflictos. (RA 4 h)
Temporalizacion: 7 horas
3. ORGANIZACION Y METODOLOGIA

3.1. Enfoques didacticos y metodolégicos

Con el fin de alcanzar los objetivos planteados se proporcionara al alumnado apuntes
sobre los contenidos tedricos y se le animara a buscar informacion utilizando como principal
via el acceso a internet. Se intentara en la medida de lo posible que estos conocimientos
estén orientados al desempefio de las funciones de planificacion y programacion,
produccidén y transformacién y control y aseguramiento de la calidad.
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Con la finalidad de conseguir que el alumno realice su aprendizaje lo mas cercano
posible a la realidad laboral se propondran una serie de actividades de ensefanza
aprendizaje basadas en la resolucién de ejercicios propuestos por la profesora, realizacion
de trabajos en grupo y/o individuales y practicas con los ordenadores. Cada alumno o grupo
de alumnos debera elaborar las actividades que se propongan en tiempo y forma.

3.2. Materiales y recursos didacticos

Los medios y recursos didacticos que se utilizaran son:

= Pizarra

= Ordenador con conexién a internet y cafidén de proyeccion
= Presentaciones de diapositivas (Power Point)

= Videos

= Consultas en internet

= Apuntes sobre los contenidos conceptuales

= Esquemas, ejercicios y problemas

= Cuestionarios de cada unidad

= Normas de calidad aplicables

= Procedimientos de trabajo

= Ordenadores para la elaboracion de registros y documentacion
3.3. Espacios y equipamientos especificos
Para llevar a cabo las diferentes actividades previamente mencionadas y conseguir que

los alumnos alcancen las capacidades terminales previstas se utilizaran:

= Los ordenadores portatiles, para realizar actividades de busqueda de informacion en
Internet, asi como gran parte de las sesiones practicas programadas.
= El aula, dotada de PC, caidn de proyeccion y pantalla, donde impartir los contenidos

mas tedricos y realizar cuestionarios y problemas.

3.4. Medidas de atencion a la diversidad

Al comenzar el curso, en el caso de que el profesor lo considere oportuno, se realizara

una prueba de evaluacion inicial del alumnado, con objeto de detectar posibles diferencias
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de niveles académicos y conocimientos asi como para conocer los niveles medios de

conocimientos con que han accedido al Ciclo.

Para el alumnado que va alcanzando las capacidades terminales del moddulo
sobradamente y sin apenas esfuerzo se les preparara una serie de ejercicios o actividades

de ampliacién que les permita alcanzar un mayor nivel de habilidades o destrezas.

Asi mismo, a este tipo de alumnado se le dara un mayor grado de autonomia y
responsabilidad en el desarrollo de las sesiones practicas o en la elaboracién de trabajos
personales; su trabajo estara menos dirigido con objeto de fomentar en ellos este tipo de

capacidades de autosuficiencia.

Para el alumnado que no puede alcanzar el nivel requerido en el desarrollo normal del
curso, se le preparara una serie de trabajos o actividades de refuerzo que permita alcanzar

las capacidades terminales al mayor niumero posible de ellos.

Esta actuacion se complementara:

= Proporcionando una mayor tutela por parte del profesor durante los periodos de
individual o en equipo.

= Haciendo un mayor seguimiento de los conocimientos que adquieren durante el
trabajo en el aula, por ejemplo, vigilando si resuelven los ejercicios que se plantean
para resolver en clase o pidiéndoles que contesten cuestiones relativas a los
contenidos expuestos y que permitan al profesor adquirir constancia de si estos

alumnos progresan.

3.5. Concrecion de los planes, programas y proyectos del centro

Plan Biblioteca

En los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, al no seguir en la mayoria de los
maodulos libros de texto, se exige que los alumnos tengan que consultar variedad de textos,

mayoritariamente técnicos, y realizar busquedas y consultas en internet.

Plan TIC
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La utilizaciéon de tecnologias de la informacion en la imparticion de las sesiones teéricas
(uso de ordenador, candn proyectos, conexién a internet), y la realizacion de clases
practicas con los ordenadores del departamento utilizando medios ofimaticos contribuyen al
desarrollo del citado plan.

Plan de Atencion a la diversidad

Teniendo en cuenta que el alumnado presenta diferentes vias de acceso, distintas
edades y que sus caracteristicas también son distintas, se deben tomar medidas y usar
estrategias que den respuesta a alumnos con capacidades variadas, con distintas
dificultades o preparacion y con diferentes intereses, motivaciones y edades. El objetivo es

formar a personas y técnicos especialistas competentes.

Por otro lado, es también importante, conocer a los alumnos y hacer una valoracioén
inicial de conocimientos, sus intereses y expectativas. Con esta informacion se plantean
metodologias y niveles de ayuda diversos, se proponen actividades de aprendizaje
diferenciadas, se puede organizar grupos de trabajo flexibles, acelerar o desacelerar el ritmo
de introduccion de nuevos contenidos, organizarlos y secuenciarlos de forma distinta o dar
prioridad a unos nucleos de contenidos sobre otros, profundizando en ellos y ampliandolos.
En todos los casos, los alumnos receptores de tales adaptaciones, estan recibiendo una
ensefanza que, siendo distinta en algunos aspectos, persigue alcanzar para estos alumnos
los mismos objetivos educativos para que ellla alumno/a adquiera las competencias

profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.
4. EVALUACION

4.1. Criterios de evaluacion

La evaluacion constituye un elemento y proceso fundamental en la practica educativa
formando un todo con ella que permite en cada momento recoger la informacién y realizar
los juicios de valor necesarios para la orientacion y para la toma de decisiones respecto al

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mediante la evaluaciéon comprobamos la evolucion del alumnado en cuanto a la
competencia general del titulo, a los objetivos generales del ciclo formativo, la autonomia de

trabajo adquirida, la madurez personal y profesional alcanzada, la colaboracion con otras
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personas, la realizacion del trabajo en condiciones de seguridad y salud, asi como la

implicacion y disposicidn en su propio aprendizaje.

= La evaluacién tendra caracter continuo para detectar los problemas cuando se
produzcan y poder darle respuesta inmediata.

= La valoracion de los aprendizajes de los alumnos se hara tomando como referencia
los objetivos generales del ciclo formativo, los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion definidos para el médulo profesional en la orden que
establece el curriculo aplicable en Cantabria para el ciclo formativo.

= La evaluacion sera un proceso sistematico, continuo e integral. La evaluacion

comprende las siguientes fases:

o Evaluacioén inicial: Se realizara al comienzo del curso asi como al comienzo de
cada unidad didactica con el fin determinar el nivel de conocimientos que poseen
los alumnos y poder adaptar los contenidos a sus necesidades y como orientacion
de la metodologia a seguir. Se realizara en forma de debate o lluvia de ideas.

o Evaluacién continua: Se realiza a lo largo del proceso ensefianza aprendizaje.
Su objeto es verificar si el proceso se lleva adecuadamente en funcién de la
asistencia del alumnado a las sesiones, su actitud y participacion, los resultados
de las pruebas, etc. para detectar problemas y establecer medidas correctoras.

e Evaluacion final: Valora los resultados conseguidos por el alumno al término del
periodo lectivo. Servira para determinar el grado de consecucion de los objetivos

programados.

Para la superacion del médulo el/la alumno/a cuenta con cuatro convocatorias ordinarias

y una convocatoria extraordinaria que podra solicitar una vez agotadas las anteriores.

4.2. Aspectos curriculares minimos

Los contenidos minimos establecidos en el R.D. 175/2008 son los siguientes:
= Aplicacion de sistemas de gestién de calidad:

e Procesos de fabricacién quimica.

¢ Diagramas de procesos.
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e Estructura organizativa y funcional de la industria de procesos.
¢ Relaciones funcionales del departamento de produccion.
e Obijetivos, funciones y subfunciones de la produccion.

e Sistemas de gestion de la calidad (ISO, EFQM vy otros).
= Aseguramiento de los programas de produccion:

e Estudio y organizacion del trabajo en planta quimica.
e Procedimientos normalizados de operacion.
o Disposicién en planta de las instalaciones y equipos.

¢ Planificacién y control de la produccion continua y discontinua.
= Cumplimentacion de documentacion y registros:

e Aplicaciones informaticas para manejo de informacion y simulacion del proceso.

o Métodos de gestion de la informacién y la documentacidon empleada en la
organizacion de la produccion.

e Sistemas de control y aseguramiento de la trazabilidad y custodia de la

documentacion.
= Coordinacién de equipos de trabajo en planta quimica:

e Dinamica de grupo.
e Técnicas de mando y motivacion.
e Eficacia de las reuniones.

e Meétodos de comunicacién y formacion.

4.3. Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon
Para comprobar que el alumno ha alcanzado los criterios anteriores descritos se

emplearan los siguientes procedimientos de evaluacion:

= Realizacién de pruebas escritas, al menos una por evaluacién, tanto de caracter

tedrico, como de supuestos practicos y cuestiones.
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= Observaciéon de la actitud y la aptitud del alumno durante la realizacién de las
practicas organizadas.
= Realizacion de al menos un trabajo por evaluaciéon en grupo y/o individual y

exposicion del mismo ante la clase si procede.

Los alumnos deben realizar a lo largo del curso al menos un trabajo por evaluacion
en grupo y/o individual. Sera presentado en formato digital a la profesora. Uno de
ellos, ademas, sera presentado al resto de la clase de forma oral, debiendo apoyarse
en algun recurso TIC elaborado al efecto tal como presentacion de diapositivas, blog,
pagina web o cualquier otro recurso que se le pueda ocurrir al alumno y que cumpla
la funcion deseada.

Su calificacion se realizara en base 10 y para su evaluacion se tendran en cuenta al
menos los siguientes aspectos:

e Originalidad del trabajo

e Aspectos formales como: claridad, expresién escrita, formato adecuado

e Rigor técnico

e Grado de actualizacion de los contenidos

e Calidad de la exposicion oral

e UsoTIC's

= Realizacion de ejercicios (practicas) individuales o en grupo durante las sesiones de
clase.

= Se realizaran actividades de recuperacion en cada una de las evaluaciones
realizadas para aquellos alumnos que no hubiesen conseguido los minimos para
superarlas. La recuperacion de la segunda evaluacién sera de todos los contenidos
impartidos durante el curso para aquellos alumnos que no hubieran superado

tampoco la primera.

Criterios de calificacion

La calificacion del modulo, se realizara sobre un maximo de 10 puntos, considerando a

partir de 5 puntos el aprobado.

La calificacion se obtendra a partir de la siguiente valoracion:
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= Pruebas escritas 50 %
= Trabajos/Ejercicios (Practicas) 40 %
= QObservacion directa 10 %

De las practicas se valorara:

= Actitud y disposicién al trabajo, organizacion y orden en la elaboracion de las
trabajos/ejercicios propuestos, participacion activa en clase; respeto a la profesora,
compafieros y equipamiento.

= Realizacion de los supuestos, trabajos, ejercicios propuestos.

= Desarrollo y realizacién correcta de las practicas propuestas.

» Presentacién en tiempo y forma de los informes.

= Realizacion auténoma del trabajo.
En la observacion directa se valorara:

= Asistencia y puntualidad a las clases.
= La actitud en el aula, asi como en las salidas didacticas que se pudieran realizar,
mostrando interés y participacion activa.

= Respeto ante las opiniones del profesor y de los companieros.

En las pruebas escritas se podran incluir preguntas cortas, en las que se valorara su

respuesta razonada, preguntas tipo test y/o problemas.

Después de cada evaluacion se realizara una recuperacion de los contenidos
correspondientes a la misma. A esta prueba se podran presentar los alumnos/as que no
hayan superado algunos de los examenes y aquellos/as que no se hayan presentado a los
examenes realizados durante la evaluacién. Indicar que el examen de recuperacion de la
segunda evaluacion sera global para los alumnos que no hubieran alcanzado la puntuacion

de 5 puntos en ninguna de las dos evaluaciones.

La calificacion global del médulo se obtendra mediante la media de la calificacion

obtenida en las evaluaciones.
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Los supuestos practicos, los simulacros y el trabajo anual en grupo propuestos son de

obligada realizacion.

El profesorado podra proponer realizar a titulo individual todos aquellos apartados
incluidos en el/los proyectos es equipos en los que, a su juicio, no haya mostrado suficiente

interés o destreza.
4.4. Segunda evaluacion final ordinaria. Actividades, prueba, criterios de
evaluacion

Existira una segunda evaluacion final ordinaria en el mes de junio. En esta prueba

entrara toda la materia del mdédulo, ya que no se guardaran las evaluaciones aprobadas.

Esta prueba se realizara en junio y constara de una parte tedrica - practica escrita sobre

los minimos exigibles de esta programacion.

Aquellos alumnos que tengan que presentarse a esta convocatoria para la superacion
del médulo se le entregaran actividades de recuperacién que se determinen de acuerdo a

los criterios de evaluacion sefialados en esta programacion.

Para ser aprobado debe obtenerse una calificacion minima de cinco puntos en cada una

de las partes.
5. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION

A continuacién se detallan los criterios que se utilizaran para la evaluacion del desarrollo

de la programacion.

INDICADOR A OBSERVAR A B C D

Uso variado y coherente de diferentes métodos de
ensefianza que valoran el papel activo del alumno

como factor decisivo del aprendizaje.

Los contenidos son los adecuados, asi como su
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distribucion y secuenciacion.

Las medidas de atencion a la diversidad son las

adecuadas.

Uso de las TIC en todas las unidades de trabajo que lo

requieran

La organizacion de los recursos espacio-temporales,

agrupamientos y materiales es idénea.

Se plantean interrelaciones entre los contenidos de la
materia y entre contenidos de diferentes materias asi

como a las necesidades reales de las empresas.

La organizacion de las actividades de ensefianza-
aprendizaje es idonea.

Los instrumentos y los criterios de evaluacion y

calificacion son adecuados.

Existe coordinacién entre el profesorado que interviene

con el grupo de alumnos.

VALORACION: A: Nada B: Normalmente no C: Normalmente si D: Totalmente

6. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

A continuacion se detallan los criterios que se tendran en consideracion para evaluar la

practica docente.

|.E.S.MANUEL GUTIERREZ ARAGON. DEPARTAMENTO DE QUIMICA. Pagina 21



ORGANIZACION Y GESTION EN INDUSTRIAS QUIMICAS. CURSO 2023/2024

INDICADORES DE LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES

VALORACION* ANALISIS DE DIFICULTADES PROPUESTAS DE MEJORA

1123 |4

A) Organizacién del aula

B) Aprovechamiento de

los recursos del centro

C) Coordinacion con el

Equipo Directivo

D) Coordinacion con el

Departamento

E) Coordinacion con

tutores

F) Coordinacién con

maestros especialistas
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G) Coordinacion con

apoyos

) Regularidad y calidad
de la relacion con las

familias.

J) Adecuacion de los
objetivos programados a
las caracteristicas de los

alumnos.

K) Adecuaciéon de los
criterios de evaluacion a
las caracteristicas de los

alumnos.

L) Distribucién
equilibrada y apropiada

de los contenidos.

M) Idoneidad de Ia

metodologia
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N) Idoneidad de Ilos
materiales curriculares

empleados

P) Aspectos de la practica docente que se hayan detectado como poco adecuados a las caracteristicas de los alumnos y al contexto del
centro.
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