Economia de la Empresa
Informacion alumnos y familia

Competencias basicas.

La materia “ Economia" de la Empresa " integrada en el ambito de las ciencias
sociales contribuyen al desarrollo de las siguientes capacidades:

Competencia linguistica: el alumno conocera y utilizara el lenguaje propio de la
ciencia econdmica, el mundo de la empresa y de las finanzas y de las relaciones
laborales. El alumno ha de utilizar este lenguaje como instrumento de comprensiéon de
la realidad y como instrumento de comunicacién oral y escrito de su pensamiento. El
alumno aplicara esta competencia lingliistica en su educacién y formacion futura y en
la vida privada y profesional.

El conocimiento del vocabulario propio de la ciencia econémica y de las
finanzas permitird que el alumno adquirir las habilidades o competencias que le
permitan distinguir y utilizar distintos tipos de textos, especialmente “ textos
discontinuos” relacionados con la economia ( cuadros macroeconémicos, graficas y
estadisticas econémicas, series temporales, datos de corte transversal, hojas
informativas, convocatorias y anuncios, documentos administrativos Yy tributarios mas
relevantes, recibo de néminas ) y la empresa ( el balance y el resto de libros
contables, las tablas y grafica representativas de la productividad y el rendimiento
empresarial). Por otro lado, y dada la estrecha vinculacion existente entre la realidad
econdmica, mercantil y juridica, el conocimiento con precision y rigor de este lenguaje
(tipos de personas juridicas, tipos de responsabilidad, capacidad de obrar, clases de
registros) permitira al alumno ser consciente de la repercusion de la lengua en las
relaciones con otras personas — fisicas y juridicas- y la necesidad de comprender y
utilizar el lenguaje de manera positiva y socialmente responsable. El conocimiento y la
utilizacién de documentos — cartas comerciales, acta, oficio , saluda , notas internas-
capacitara al alumno para comunicarse con su entorno en funcién de los requisitos
que la situacién requiera

El alumno adquirira la capacidad de distinguir los distintos tipos de textos,
buscar, recopilar, comparar y procesar informacién y asi como comprender la
influencia y la utilizacion sesgada que ,de la informacién econémica ,efectian en la
actualidad los medios de informacion y otros agentes sociales.

Competencia matemética: el alumno adquirira la habilidad para desarrollar y aplicar el
razonamiento matematico para resolver diversos problemas de su vida académica,
profesional y privada. Ha de adquirir un buen dominio del célculo (variaciones por
porcentuales, incremento de magnitudes, operaciones elementales, el empleo de
ecuaciones , margenes ), la utilizacién de pensamiento y el lenguaje matematico (
pensamiento légico , elaboraciéon y contraste de hipétesis)y representacion ( férmulas,
modelos, gréaficos y diagramas). El alumno ha de utilizar un conjunto de conocimientos
y la metodologia propia para explicar la naturaleza de los fendbmenos econémicos y de
la empresa; ha de ser capaz de seguir, cuantificar y evaluar cadenas argumentales,(
encadenamiento causal ) aspecto basico para comprender el aspecto dinamico — los




conocidos “circulos virtuosos” y “circulos viciosos” de los fendbmenos econémicos - de
la economia y las politicas econdmicas que desarrolla el sector publico. Se trata de
utilizar un conjunto de conocimientos, una metodologia y un lenguaje propio de las
matematicas que permitan tratar la informacion econémica y del mundo de la empresa
CON unos criterios comunes y extraer juicios y conclusiones basadas en pruebas, en
datos objetivos extraidos de la realidad.

El uso de la competencia matematica permitira la elaboracion de supuestos, la
generalizacién y su formalizacidon en modelos econémicos. Se trata de transformar un
problema del mundo real en un problema matematico, cuya resolucion matematica
permitira dar sentido a la situacion real y su proyeccion futura. El aprendizaje de
estrategias para la toma de decisiones en determinados escenarios de informacion —
certeza, riesgo e incertidumbre — con la ayuda de instrumentos matematicos —
probabilidad, matriz y arbol de decision- le permitirdn — permitiran al alumno
comprender los aspectos cuantitativo para resolver problemas relacionado con su vida
y el mundo laboral.

La utilizacion de herramientas vinculadas a la matematica financiera — régimen
de capitalizacién ( simple, compuesto), renta matematica, métodos de capitalizacién y
actualizacion o descuento - permitird al alumnos adquirir una competencia matematica
suficiente para una toma de decisiones consciente y planificada , asi como de las
repercusiones y consecuencias de estas decisiones sobre vida cotidiana futura.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: comprende el
conjunto de habilidades para interactuar con el mundo fisico , la actividad econémica
del ser humano y la actividad productiva empresarial influyen y se ven influenciadas
por su entorno. La obtencion de recursos econdmicos, la localizacion de instalaciones
y las alteraciones que la actividad econémica y empresarial puede generan son
aspectos que han de proporcionar al alumno habilidades para el analisis de esta
influencia econémica y empresarial en el medio fisico , una adecuada percepcion del
espacio fisico lleva implicito ser consciente de la influencia que tiene la presencia de la
actividad empresarial, y econdmica en general, en el espacio y en las modificaciones
gue introducen, asi como de la importancia de que todos los seres humanos se
beneficien del desarrollo y que este procure la conservacion de los recursos y la
diversidad natural, se mantenga el equilibrio intergeneracional en el uso de los
recursos y el medio, en definitiva, la busqueda de un desarrollo sostenible. Desarrollar
habilidades en la observacion de la realidad y el andlisis de los mensajes informativos
y publicitarios, asi como unos habitos de consumo saludables. Esta competencia hace
posible identificar preguntas o problemas y obtener conclusiones basadas en pruebas,
con la finalidad de comprender y tomar decisiones sobre el medio fisico y sobre los
cambios que la actividad econdémica y empresarial producen sobre el medio ambiente,
la salud y el medio ambiente.

Son parte de esta competencia basica el uso responsable de los recursos
naturales, el cuidado del medio ambiente, el consumo racional y responsable, y la
proteccion de la salud como elementos claves de la calidad de vida y el bienestar.

Competencia en el tratamiento digital de la informacidn: comprende el conjunto de
habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar la informaciéon econémica y
empresarial y transformarla en conocimiento; supone el acceso a las distintas fuentes
de informacién econémica y del mundo de la empresa utilizando las tecnologias de la
informacion y comunicacion. Supone aprovechar la posibilidad que ofrece Internet
para obtener informacién econémica y empresarial de relevancia. El acceso a las
bases de datos historicos y a los informes proporcionan informacién de organismos e
instituciones nacionales e internacionales ( Banco Central Europeo FMI, Banco
Mundial , OMC, INE, ICANE), los ministerios y consejerias de las comunidades
autbnomas mas relacionadas con la actividad econémica y empresarial ( Trabajo,




Economia, Hacienda, Industria) , los organismos de la Seguridad Social y entidades
privadas ( Bancos y Cajas, Empresas) , permiten actualizar y complementar la
informacién proporcionada por los libros de textos; proporcionando mayor significado a
la materia, y fomentando la blusqueda de informacion y la formacion de juicios y
opiniones basados en datos objetivos y no en juicios de valor.

La necesidad de presentar la informacién econémica y empresarial de forma
clara, sencilla , relevante y comparable, hace necesario que el alumno adquiera la
capacidad de manejo y utilizacion de herramientas — hojas de célculo, procesadores
de texto, programas estadisticos, programas de representacion grafica- que le
permitan producir, presentar y comparar esta informacion.

Dada la riqueza de estas herramientas para el tratamiento de la informacion ,
se iniciara al alumno en la elaboracion de proyecciones y simulaciones sobre de los
datos economicos futuros y las previsiones del mundo de la empresa y las finanzas
adquiriendo las estrategias necesarias para la toma de decisiones que afecten a su
vida personal y profesional.

La capacidad en el manejo de la informacion y las herramientas digitales
supone también una nueva forma de entender el mundo de la educacion, de las
relaciones de con las administraciones y otros agentes sociales. La firma electrénica,
la factura electrénica, la eliminacién de la burocracia y la consecuente reduccion de
costes, asi como la extension del comercio electronico en diversos ambitos —finanzas,
viajes , entradas de espectaculos, ocio, etc - supone una concepcién y visién de la
actividad empresarial y de las relaciones econémicas y comerciales , acrecentando la
mayor integracion y mundializacion de dicha actividad. La adquisicion de esta
competencia aportara una vision de la organizacion empresarial y de las relaciones
internas y externas gue la empresa mantiene con sus miembros y con su entorno. La
importancia que la innovacién y el dominio de la tecnologia de la informacién supone
para la obtencion de ventajas competitivas, el ahorro de costes y la extension de los
mercados , asi como favorecer su creatividad y su actividad emprendedora.

La participacion en redes, comunidades y foros de debate y discusion permitira
al alumno comprender mejor la informacién econémica y empresarial , adquiriendo una
vision mas rica y plural , favoreciendo de esta manera la formacion de ideas y
opiniones mas realistas e independientes.

Competencia civicas y social : supone la habilidad para conocer, comprender y
apreciar diferentes manifestaciones culturales y artisticas. El hecho cultural supone
también una fuente de recursos en sociedades post-industriales que el alumno debe
comprender no solo desde un punto de vista cultural sino también desde econémica y
empresarial. La existencia de recursos culturales y artisticos y comprension,
favoreceran la creacién de nuevos yacimientos de empleo y posibilitan la creacion de
modelos de crecimiento enddégeno , que solo podran desarrollarse en su plenitud si
sus responsables han adquirido vision multidisciplinar de esta actividad. Los cambios
de hébitos, el desarrollo de nuevas ocupaciones y la transformacion de los modelos
tradicionales hacia nuevos segmentos y nichos de mercados ( abandono del modelo
turistico de sol y playa hacia el turismo cultural y de disfrute de la naturaleza) requiere
que las personas cuenten con un formacion que les permita comprender, conocer y
desarrollar este nuevo recurso.

Competencia para aprender a aprender: supone disponer de habilidades para iniciarse
en el aprendizaje y continuar aprendiendo de manera autonoma.

A partir de los conocimientos adquiridos en los diversos contenidos de
economia y organizacion de empresas y la pulcritud y el orden que se precisan en




todos los aspectos relacionados con la administracion y la gestion, el alumno podré
adquirir, procesar y asimilar nuevos conocimientos y estrategias ,y hacer uso de ellos
en el futuro. Algunos de los conocimientos adquiridos por el alumno, estan sometidos
a constante revision ; la constante evolucion y dinamismo a que estan sujetos, supone
gue el alumno ha de ser consciente que los contenidos adquiridos durante el curso se
guedaran, alguno de ellos , obsoletos y anticuados si no es capaz de actualizarlos y
renovarlos de forma auténoma en el futuro. Cada afio se introducen cambios en la
legislacion y normativa laboral, fiscal , contable y mercantil, mensualmente se
presentan datos de relevancia econdmica , que el alumno ha de ser capaz de adquirir
por si mismo, utilizando la metodologia e instrumentos empleadas en clase. La
evolucién de estos contenidos implica desarrollar en el alumno capacidad para buscar,
procesar, analizar y asimilar nueva informacion en materia econémica y empresarial ;
el alumno ha de comprender que este proceso se va a desarrollar de forma
permanente y constante a lo largo de toda su vida.

La utilizacion del método hipotético- deductivo propio de la ciencia econdémica
supone una estrategia de aprendizaje muy Util que permitird al alumno plantear,
afrontar y resolver problemas y llegar a conclusiones objetivas, basadas en datos y
hechos cuantificables y no simplemente en juicios de valor, que podré aplicar a lo largo
de toda su trayectoria académica, personal y laboral futura.

Por otro lado, el estudio y la elaboracién de un proyecto empresarial , donde se
ha tomar una serie de decisiones y plantear un plan de negocio o de empresa ,
constituye un ejercicio de aprendizaje que puede trasladarse a otros ambitos de su
formacion futura. La necesidad de obtener datos para comprender y analizar
situaciones y casos y la necesidad de efectuar andlisis comparativos sobre si situacion
pasada, actual y futura supone la adquisicién de una estrategia y habilidad que podra
aplicarse a cualquier tipo de aprendizaje que el alumnos desarrolle en un futuro
facilitando la comprensién de nuevos conocimientos en un futuro. La necesidad de
actualizaciones periddicas y constantes de la informacién econémica lleva aparejada
el uso de las Tic's y de las herramientas informaticas necesarias para su consulta,
tratamiento y elaboracion.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor para transformar las ideas en actos.
Esta competencia incluye la capacidad de reconocer las oportunidades existentes para
las actividades personales, profesionales y comerciales. Incluye aspectos de mayor
amplitud que proporcionan el contexto en el que las personas viven y trabajan, tales
como la comprensién de las lineas generales que rigen el funcionamiento de las
sociedades y las organizaciones sindicales y empresariales, asi como las econdémicas
y financieras; la organizacion y los procesos empresariales; el disefio y la
implementacién de un plan (la gestién de recursos humanos y/o financieros); asi como
la postura ética de las organizaciones y el conocimiento de cédmo estas pueden ser un
impulso positivo; requiere de las siguientes destrezas o habilidades esenciales:
capacidad de analisis; capacidades de planificacion, organizacioén, gestiéon y toma de
decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y resolucién de problemas; como
evaluar y asumir riesgos (manejo de la incertidumbre y asuncién y gestion del riesgo).

Esta competencia esté relacionada con la motivacion y la determinacién a la
hora de cumplir los objetivos el &mbito laboral.




Contenidos, criterios de evaluacion, competencias y
estandares de aprendizaje evaluables.

Los contenidos distribuidos en bloques son los previstos en una situacién de
normalidad sanitaria: en el supuesto de confinamiento de la totalidad grupo / centro,
alguno de los contenidos podria ser suprimidos ,manteniéndose unos contenidos
esenciales gue dependeran del momento del curso en la que se produzca la situaciéon

extraordinaria.

Bloque I: La empresa

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

La empresa y el empresario
Distintas teorias sobre el
empresario y la empresa
Clasificacién, componentes,
funciones y objetivos de la
empresa.

Analisis del marco juridico
que regula la actividad
empresarial.

Funcionamiento y creacion de
valor.

Interrelaciones con el entorno
econdmico y social.
Valoracion de la
Responsabilidad

social y medioambiental de la
empresa.

1. Describir e interpretar los
diferentes elementos de la empresa,
las clases de empresas y sus
funciones en la Economia, asi como
las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.
Se trata de comprobar que el alumno
es capaz de reconocer la forma juridica
de empresa mas adecuada en funcién
de la actividad econémica a
desarrollar, de los objetivos y fines
perseguidos por sus socios
fundadores, asi como en funcién de
sus necesidades de

capital y las formalidades legales
requeridas.

- Comunicacion linguistica

- Aprender a aprender

- Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

2. Identificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.
Se pretende que el alumno reconozca
la importancia de las interacciones de
la empresa con el exterior (otras
empresas, administraciones publicas,
clientes, proveedores, entidades
financieras, etc.). Valorando
criticamente su influencia positiva o
negativa, asi como la responsabilidad
social de la empresa.

- Comunicacion linguistica

- Aprender a aprender

1.1 Distingue las diferentes formas
juridicas de las

empresas Y las relaciona con las
exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo.

1.2 Valora las formas juridicas de
empresas mas

apropiadas en cada caso en funcién de
las caracteristicas concretas aplicando
el razonamiento sobre clasificacion de
las empresas.

1.3 Analiza, para un determinado caso
practico, los

distintos criterios de clasificacion de
empresas: segun la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su dimension,
el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la
férmula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.

2.1 Identifica los diferentes tipos de
empresas y

empresarios que actlian en su entorno,
asi como la

forma de interrelacionar con su ambito
mas cercano.

2.2 Analiza la relacion empresa,
sociedad y

medioambiente. Valora los efectos,
positivos y negativos, de las
actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

2.3 Analiza la actividad de las empresas
como elemento dinamizador y de
progreso y valora su creacion de valor
para la sociedad y para sus ciudadanos

- Sociales Z civicas




Bloque II: Desarrollo de las
empresas

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Localizacion y dimension
empresarial

Estrategias de crecimiento
interno y externo
Consideracion de la importancia
de las pequefias y medianas
empresas y sus estrategias de
mercado.

Internacionalizacion,
competencia global y la
tecnologia.

Identificacion de los

aspectos positivos y negativos
de la empresa multinacional

Bloque Ill: Organizacion y
direccion de empresas

1. Identificar y analizar las
diferentes estrategias de
crecimiento y las y decisiones
tomadas por las empresas,
tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en
el que actuan.

Con este criterio se pretende que el
alumno identifique los principios
organizativos béasicos que deben
utilizarse a la hora del disefio de
estructura organizativa de la
empresa, reconociendo las funciones
béasicas dentro de la empresa asi
como los otros aspectos a considerar
como canales de comunicacion,
relaciones jerarquicas, motivacion y
liderazgo.

- Comunicacion linglistica

- Aprender a aprender

- Sociales y civicas

1.1 Describe y analiza los diferentes
factores que

determinan la localizacién y la
dimension de una

empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa
de dichas decisiones

1.2 Valora el crecimiento de la
empresa

como estrategia competitiva y
relaciona las

economias de escala con la dimension
optima de la empresa.

1.3 Explica y distingue las estrategias
de

especializacion y diversificacion.

1.4 Analiza las estrategias de
crecimiento

interno y externo a partir de supuestos
concretos.

1.5 Examina el papel de las pequefias
y medianas empresas en nuestro pais
y valora sus estrategias y formas de
actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6 Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

1.7 Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de
la empresay lo relaciona con la
capacidad para competir de forma

global.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

La division técnica del trabajo
y la necesidad de
organizacion en el mercado
actual.

Funciones basicas de la
direccion.

* Planificacion y toma de
decisiones estratégicas.

* Disefio y analisis de la
estructura de la organizacion
formal e informal.

* La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la
motivacion.

* Los conflictos de intereses y
sus vias de negociacion

1. Explicar la planificacion,
organizacion y gestién de los
recursos de una empresa,
valorando las posibles
modificaciones a realizar en
funcién del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

Con este criterio se pretende que el
alumno identifique los principios
organizativos béasicos que deben
utilizarse a la hora del disefio de
estructura organizativa de la empresa,
reconociendo las funciones béasicas
dentro de

la empresa asi como los otros
aspectos a considerar como canales
de comunicacién, relaciones

1.1 Reflexiona y valora sobre la division
técnica del trabajo en un contexto global
de interdependencia econémica.

1.2 Describe la estructura organizativa,
estilo de

direccion, canales de informacién y
comunicacion,

grado de participacion en la toma de
decisiones y organizacion informal de la
empresa.

1.3 Identifica la funcion de cada una de
las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y
comercializacion, inversion y
financiacién y recursos humanos, y
administrativa, asi como sus
interrelaciones




jerarquicas, motivacion y
liderazgo.

- Comunicacion linglistica
- Aprender a aprender

- Sociales y civicas

1.4 Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las empresas
de su entorno més cercano,
identificando ventajas e inconvenientes,
detectando problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.

1.5 Aplica sus conocimientos a una
organizacion

concreta, detectando problemas y
proponiendo

mejoras.

1.6 Valora la importancia de los recursos
humanos en una empresay analiza
diferentes maneras de abordar su
gestién y su relacién con la motivacion y
la productividad.

Bloque IV: La funcion
productiva

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Proceso productivo, eficiencia
y productividad.

La investigacion, el desarrollo
y la innovacion (I+D+i) como
elementos clave para el
cambio tecnolégico y mejora
de la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacion y célculo
de los costes en la empresa.

Célculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad de la
empresa.

Los inventarios de la empresa
y sus costes. Modelos de
gestion de inventarios.

1. Analizar diferentes procesos
productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la
1+D+l.

La finalidad de este criterio es que
sepan reconocer la importancia de los
distintos factores productivos, que se
combinan mediante la técnica elegida,
comprobando la influencia del
desarrollo tecnolégico habido con el
crecimiento

de los dltimos afios, valorando la
importancia del I1+D+i en los
incrementos de productividad actuales.
- Competencia matematica y
competencias basicas en

cienciay tecnologia

- Aprender a aprender.

- Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

1.1 Realiza célculos de la productividad
de distintos

factores, interpretando los resultados
obtenidos y

conoce medios y alternativas de mejora
de la

productividad en una empresa.

1.2 Analiza y valora la relacién existente
entre la

productividad y los salarios de los
trabajadores.

1.3 Valora la relacion entre el control de
inventarios y la eficiencia en una
empresa

1.4 Reflexiona sobre la importancia,
para la sociedad y para la empresa, de
la investigacion y la innovacion
tecnologica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.

2. Determinar la estructura de
ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio y su umbral
de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

Se pretende valorar en los alumnos la
capacidad de diferenciar y estructurar
los ingresos y costes generales de una
empresa, determinando el beneficio o
pérdida generada, asi como el nivel
minimo de ventas necesario para su
supervivencia en el mercado y sus
analisis de sensibilidad.

- Competencia matematicay
competencias basicas en

cienciay tecnologia

- Aprender a aprender.

- Sentido de lainiciativa y espiritu
emprendedor.

2.1 Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica
su

beneficio o pérdida generado a lo largo
del

ejercicio econémico, aplicando
razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

2.2 Maneja y calcula los distintos tipos
de

costes, ingresos y beneficios de una
empresa y los representa graficamente.
2.3 Reconoce el umbral de ventas
necesario

para la supervivencia de la empresa.

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los modelos de
gestion. Diferenciar los distintos
modelos de gestion de inventarios,
su importancia en el conjunto de la
empresa, asi como los diversos

3.1 Identifica los costes que genera el
almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario.

3.2 Valora las existencias en almacén
mediante diferentes métodos.




métodos de valoracion de los
mismos.

Se pretende que el alumno diferencie
los ciclos de la empresa y utilice los
métodos de valoracién del almacén y
su importancia para la situacion
financiera de la empresa.

- Competencia matematica y
competencias béasicas en cienciay
tecnologia

- Aprender a aprender.

Bloque V: La funcién
comercial

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Concepto y clases de
mercado.

Técnicas de investigacion de
mercados.

Andlisis del consumidor y
segmentacion de mercados.
Variables del marketing-mix y
elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y
ética empresarial.

Aplicacion al marketing de
las tecnologias mas
avanzadas.

Bloque VI: La
informacion en la
empresa

1. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.
Se pretende que el alumno sepa definir
un mercado en funcion del nimero de
competidores, del producto vendido,
etc. y que

identifique las diversas politicas de
marketing y sepa adaptarlas a cada
caso concreto.

Igualmente, se evalla que sea capaz
de interpretar y valorar las estrategias
de marketing combinando las
decisiones sobre las variables del
marketing-mix, incorporando en esa
valoracion

consideraciones de caracter ético,
ambiental, etc.

- Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia

y tecnologia.

- Aprender a aprender.

1.1 Caracteriza un mercado en funcion
de diferentes

variables, como, por ejemplo, el nimero
de

competidores y el producto vendido.
1.2 Identifica, y adapta a cada caso
concreto, las

diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

1.3 Interpreta y valora estrategias de
marketing,

incorporando en esa valoracién
consideraciones de

caracter ético, social y ambiental.

1.4 Comprende y explica las diferentes
fases y etapas de la investigacion de
mercados.

1.5 Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos
casos practicos

1.6 Analiza y valora las oportunidades
de innovacion y transformacion con el
desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

- Sociales ¥ civicas

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Obligaciones contables de la
empresa.

La composicién del
patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la
imagen fiel.

Elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas y
ganancias.

Analisis e interpretacion de la
informacion contable.

La fiscalidad empresarial

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la cuenta
de pérdidas y ganancias, explicando
su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informacién
obtenida

y proponiendo medidas para su
mejora.

Se pretende comprobar que los
alumnos sepan reconocer los
diferentes elementos de estos
documentos y su significado en la
empresa.

También se pretende valorar si los

1.2 Identifica y maneja correctamente
los bienes,

derechos y obligaciones de la empresa
en masas

patrimoniales.

1.3 Interpreta la correspondencia entre
inversiones y su financiacion.

1.4 Detecta, mediante la utilizaciéon de
ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5 Propone medidas correctoras
adecuadas en caso de detectarse
desajustes.




alumnos son capaces de analizar la
situacion patrimonial, financiera y
econdmica en un caso sencillo
detectando desequilibrios y
proponiendo

medidas correctoras de estos.
Valorar esta informacion para la toma
de decisiones estratégicas.

- Competencia matemaéticay
competencias basicas en cienciay
tecnologia.

- Competencia digital

- Aprender a aprender

2. Reconocer la importancia del
cumplimiento de las obligaciones
fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las empresas.
El alumno debe comprender la
importancia para la sociedad del
adecuado cumplimiento de las
obligaciones fiscales, recociendo los
problemas que genera la economia
sumergida o

las infracciones en el &mbito fiscal

- Comunicacion linglistica

- Competencia matematicay
competencias basicas en cienciay
tecnologia.

- Sociales y civicas

1.6 Reconoce la importancia del
dominio de las

operaciones matematicas y
procedimientos propios de las ciencias
sociales como herramientas que
facilitan la solucién de problemas
empresariales.

1.7 Reconoce la conveniencia de un
patrimonio

equilibrado.

1.8 Valora la importancia de la
informacién en la toma de decisiones.
2.1 Identifica las obligaciones fiscales
de las empresas segun la actividad,
sefialando el funcionamiento béasico de
los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

Bloque VII: La funcion
financiera de la empresa

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje
evaluables

Estructura econémica 'y
financiera de la empresa.
Concepto y clases de
inversion.

Valoracioén y seleccion de
proyectos de inversion.
Recursos financieros de la
empresa.

Analisis de fuentes
alternativas de financiacion
interna y externa.

1. Valorar distintos proyectos de
inversién, justificando
razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa, y
diferenciar las posibles fuentes de
financiacién en un determinado
supuesto, razonando la eleccién més
adecuada.

Se pretende comprobar la capacidad
para utilizar métodos diversos de
seleccion de inversiones con objeto de
plantear, calcular y resolver casos. Asi
mismo comprobar que saben valorar las
necesidades de financiacion de una
empresay

valorar las opciones financieras que

mejor se adaptan a un caso concreto, en
funcién de tiempo, coste y su correlacion

con las inversiones en las que se van a
aplicar.

- Competencia matematicay
competencias basicas en

cienciay tecnologia.

- Aprender a aprender

- Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

1.1 Conoce y enumera los métodos
estaticos (plazo de recuperacion) y
dindmicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2 Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la financiacién externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada unay las
implicaciones en la marcha de la
empresa.

1.3 Analiza en un supuesto concreto
de financiacion externa las distintas
opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

1.4 Analiza y evalda, a partir de una
necesidad

concreta, las distintas posibilidades
que tienen las empresas de recurrir al
mercado financiero.

1.5 Valora las fuentes de financiacion
de la empresa, tanto externas como
internas.

1.6 Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a un
caso concreto de necesidad
financiera.

1.7 Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al andlisis y resolucion de

SUEUEStOS




Los contenidos esenciales ( supuesto de clase no presencial — cierre centro )

- Empresay empresario. Define

- Areas funcionales de la empresa. Reconoce

- Entorno general y especifico .Reconoce

- Localizacion y factores de localizacién. Reconoce

- Clasificacion de la empresas. Distingue

- Registro mercantil. Define

- Forma juridica de las empresas : empresario, sociedades personalistas,
sociales capitalistas, sociedades de interés social. Reconoce y compara
diferentes posibilidades

- Crecimiento interno ( organico) y crecimiento externo ( financiero)
Reconoce

- Estrategias de crecimiento. Identifica

- Estructura formal e informal. Reconoce

- Diferentes tipos de estructura organizativa: jerarquica, funcional , lineal-
staff, matricial, trébol. Reconoce y compara

- Tipos de comunicaciones. Reconoce

- Inventarios o stocks: componentes, costes de gestion. Métodos de
valoracién de las existencias. Reconoce y aplica

- Proceso productivo , clasificacion de los proceso productivos . Reconoce

- Ciclos de la empresa: corto y largo plazo. Periodo medio de maduracion.

Diferencia y calcula

- Umbral de rentabilidad o punto muerto. Calcula e interpreta

- Mercado y tipos de mercado . Reconoce y compara

- Técnicas de investigacion: Segmentacion del mercado ( variables) Conoce
y aplica

- Marketing y estrategias del marketing . Variables del marketing-mix.
Reconoce

- Ciclo de vida del producto. Reconoce

- Valoracién y seleccion de proyectos de inversion : método VAN, TIR y PAY-
BACK. Conoce , aplica e interpreta

- Fuentes de financiacién de la empresa: financiacion interna -financiacion
externa; financiacion propia — financiacion externa. Identifica y compara

- Ciclo contable y libros contables . Reconoce

- Balance y cuenta de resultados .Elabora e interpreta

- Patrimonio y su valoracién. Reconoce, elabora

- Estructura econémica y estructura financiera: equilibrio patrimonial y ratios.

Comparay analiza.

- Andlisis de la rentabilidad : econémica y financiera. Calcula y analiza

- Fiscalidad de la empresa. Conoce y analiza

- Personal criterios de seleccion. Aplica y valora

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de los objetivos se referird a todos los contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales) y a las técnicas de trabajo, capacidad de
investigacion métodos utilizados y destrezas adquiridas por los alumnos.
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Se valorara:

a)_Con relacidn a los conceptos:

Capacidad para aportar datos y contenidos de etapas anteriores.

Contenidos de conocimientos asimilados.

Comprension de teorias en su marco de desarrollo, distinguiendo lo principal de lo
accesorio.

Dominio de los términos y entender su significado.

Relacionar contenidos de diferentes areas.

b) Con respecto a los procedimientos:

Obtencién de resultados por medio del uso de instrumentos auxiliares matematicos y
estadisticos.

Uso de datos y aportaciones historicas.

Destreza en el uso de los diferentes recursos pedagdgicos (libros, articulos de
periddicos-revistas, diccionarios, plataforma educativa)

Busqueda y recogida de informacion, datos, materiales para distinguirlos, clasificarlos
y utilizarlos.

Uso de ejemplos adecuados.

Participacién en debates, trabajos e investigaciones.

Manejo de la plataforma educativa para recibir e inviar trabajos y tareas

c) En relacion con las actitudes:

Capacidad para expresar los contenidos.

Relacionar los ejemplos con los conceptos utilizados.

Capacidad de iniciativa y toma de decisiones.

Diligencia en afrontar y realizar los trabajos.

Sentido critico en los debates y discusiones.

Valoracion de las cuestiones econdmicas actuales.

Aceptacion de las ideas y opiniones de los compafieros y profesores.
Colaboracién en las tareas de trabajo en grupo.

Responsabilidad en asumir decisiones y trabajos personales.
Respeto, tolerancia y sentido democratico.

Instrumentos de evaluaciéon

Evaluacion de iniciacion:

Antes de exponer la unidad didactica, el profesor, hara una prospeccion inicial sobre la
idea que tienen del mismo, con preguntas directas, sobre los principales términos
econdémicos a tratar.

Evaluacion global y personalizada:
Se evaluarén los conceptos asimilados y las capacidades, actitudes y los valores
desarrollados por los alumnos y marcados anteriormente, mediante:
Pruebas objetivas.
Pruebas de desarrollo.
Pruebas de comprension.
Practica realizada a través de las actividades individuales (muy vinculadas a la
EBAU)
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Esta pruebas se podran de forma presencial o a través de la plataforma educativa
Moodle. El peso del uso de la plataforma esté en funcién de la situacion sanitaria en
gue nos encontremos. La estructura variard como se ha indicado anteriormente segun
la situacion que se presente.

Evaluacion continuada:

Mediante la observacion directa de las habilidades, comportamientos, actitudes, y a
través de los trabajos que los alumnos realizan en clase o Moodle.

Se valorara:

-el trabajo

-la actitud en clase y en el trabajo.

-las intervenciones y el uso plataforma.

-el resultado de las pruebas

En los trabajos de investigacion se tendra en cuenta:

El planteamiento de acuerdo con el disefio inicial.

El grado de elaboracion, etapas o secuencias.

La generalizacion de los procedimientos a diferentes casos y situaciones.
La fluidez de las ideas y del vocabulario.”

La fidelidad en la representacion y originalidad en la estructuracion.

La riqueza de detalles e informacion.

La interpretacion de los resultados.

La estructura de pruebas sera:

40% cuestiones y definiciones econdmicas
40% ejercicios y problemas con su correspondiente interpretacion
20% respuestas objetivas: v-f , respuestas mdltiples.

Las actividades de pruebas efectuadas a través de Moodle incluiran: respuestas
objetivas: v-f , opcién multiple; emparejamiento ; respuesta corta, respuestas
“anidadas”; numéricas

Criterios de calificaciéon

En lo relativo, a la evaluacion sumativa de los alumnos las calificaciones seran
numeéricas y sin decimales.

Se realizara cada trimestre como minimo una prueba tedrico- practica sobre los
contenidos trabajados durante el mismo (se podria desglosar en dos partes). Dicha
prueba sera una combinacién de distintos instrumentos de evaluacién de las
capacidades a desarrollar por los alumnos: pruebas objetivas v/f, respuesta mdltiple,
definicion de conceptos, respuestas a desarrollar, elaboracion de supuestos y casos,
analisis de documentos sobre contenidos tratados en clase y otros similares.

En caso de celebrarse dos pruebas, que sera el supuesto méas habitual, la
puntuacion que han de obtener los alumnos para superar este apartado de la
evaluacion sera de 10 puntos — la obtencién de un calificacion a inferior a 3 en una de
las dos pruebas requeriria la celebracion de la prueba final-. En el supuesto de no
obtener esta puntuacion, se celebrard una prueba global de recuperacion en cada
evaluacion para asegurarse de que los alumnos al conseguido este minimo y siempre
con anterioridad de la entrega de las calificaciones del trimestre. Esta posibilidad se
extiende a aquellos alumnos que desean subir nota, cuando consideren que la
obtenida podria no se adecuada en vista a su ingreso en la Universidad.
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Se realizard una prueba de recuperacion en cada una de las evaluaciones y
otra evaluacion final de curso con la parte o partes de los objetivos y contenidos que
los alumnos no hubieran superado durante el curso. La calificacion final sera el
promedio de las tres calificaciones (se elige la nota de cada una de las pruebas
superadas) de la evaluacion obtenidas por el alumno. Se considera que se han
alcanzados los objetivos minimos si se ha obtenido una calificacion minima de 5 en los
examenes.

A finales de mayo se realizard un examen final global de la asignatura,
correspondiente a la evaluacién ordinaria para los alumnos que no hayan conseguido
aprobarla por evaluaciones.

Las pruebas de caracter escrito, consistiran en supuestos practicos similares a
los trabajados en el aula o trabajados en Moodle.

Las faltas de ortografia cometidas en las pruebas escritas se valoraran
negativamente (restardn como maximo 1 pto.):

- una décima por grafia incorrecta.
-una décima por cada dos tildes incorrectas

Se valorara especialmente la claridad y precisién del analisis de los resultados —
precision y rigor en el uso de los conceptos financieros y econémicos-, la utilizacion de
cuadros y esquemas para la comparativa entre alternativas, y los cambios y
variaciones absolutas y relativas en cifras y resultados.

La prueba de la convocatoria extraordinaria sera global de todo el temario impartido
durante el curso, no guardandose a los alumnos parte alguna. Se calificara atendiendo
a los contenidos esenciales de la programacion. La calificaciéon sera sobre 20 puntos.
La ponderacion de esta prueba sera del 90% de la calificacion final, el 10% restante se
obtendra por la asistencia a las clases sefalas (y/o la ejecucién de las actividades de
la plataforma Moodle y reuniones en Microsoft Teams) en el calendario escolar para
este periodo extraordinario y la realizacion de forma auténoma de las actividades
programadas.

Criterios calificativos (ponderacion) de la evaluacién sera:

- Pruebas escritas 90% de la nota final.

- Trabajos presentados, asistencia y atencion, actividades realizadas en el aula
de clase o en Moodle, preguntas en el aula, 10% de la nota final.

- La calificacién de los exdmenes se realizard sobre 10 puntos,-con la
excepcion de la prueba extraordinaria de mayo que es sobre 20 -
especificandose en ellos la puntuacion de cada pregunta, en caso de no
aparecer especificamente la puntuacion en cada ejercicio, significara que cada
una de las preguntas vale lo mismo.

La calificacion final de la evaluacion se obtendra por la media ponderada de las
calificaciones reales obtenidas por el alumno y no la que figura en las evaluaciones
trimestrales. Para superar la materia, deberan superarse (con una nota final de 5 o
mas puntos, sobre 10) y de forma independiente cada una de las tres evaluaciones.
La nota final de la materia sera una media de las calificaciones de los alumnos
obtenidas en cada evaluacion y/o recuperacion de la misma, o bien la obtenida en una
prueba ordinaria o extraordinaria global para aquellos alumnos que la deban realizar
por tener una calificacién negativa durante el curso.
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A la calificacion final conseguida se le afiadira una puntuacion adicional de hasta 1
punto por la realizacion de actividades voluntarias a lo largo del curso realizada a
través de la plataforma Moodle
El redondeo al alza al nimero entero superior en la nota final de la asignatura (y en su
caso, de la evaluacion trimestral) solo se realizara cuando se cumplan
escrupulosamente las siguientes condiciones:
-que los decimales de la nota obtenida sean 0,75 0 mas puntos.
-que en todas y cada una de las valoraciones de actitud del curso se haya
otorgado la méxima puntuacion posible, esto es, de un punto (10%), conforme
lo sefalado en el apartado anterior.
-que los resultados académicos hayan sido claramente ascendentes a lo largo
de las evaluaciones y durante todo el curso.

Sin perjuicio de que en alguna o varias evaluaciones se haya redondeado la nota al
alza, para calcular la media final del curso se tendran en cuenta las notas reales
parciales, con sus decimales, efectivamente obtenidas por los alumnos.

La realizaciéon de pruebas objetivas y/o trabajos mediante practicas o métodos
fraudulentos - especialmente el intento de uso de tecnologia - conllevara la
automatica asignacién de cero en dicha prueba o trabajo, aparte de su légica
incidencia en el apartado actitudinal. No se permite la utilizacion de ningun material
que permita el almacenamiento y/o la transmisién de datos, unicamente estara
permitida la utilizacion de una calculadora cientifica para la realizacion de los
examenes presenciales.

Criterios de recuperacion

Cuando la primera, segunda o la tercera evaluacion no se superen, los alumnos
podran hacer una recuperacion de la misma en la evaluacion siguiente (dicho examen
se intentard programar durante las dos primeras semanas de la siguiente evaluacion)
salvo que se trate de la Gltima evaluacion, en cuyo caso y con preferencia, la
recuperacion tendria lugar integrada en la prueba final global en la que incluira la
materia correspondiente a las evaluaciones suspensas, dada la proximidad de fechas
y la ineficacia de realizar dos pruebas similares.

La calificacion se efectuara con arreglo a lo explicado en los apartados anteriores.
Los temarios objeto de estudio y recuperacion seran los correspondientes al trimestre
o periodo suspendido.

Los alumnos que han aprobado una evaluacion pueden presentarse a los
examenes de recuperacion para subir nota.

La prueba final global ordinaria sera aplicable a los alumnos que no hayan
superado alguna de las 3 evaluaciones cuantitativas durante el curso ordinario.

En la prueba extraordinaria el alumno debera examinarse de todas las
evaluaciones. Esta prueba ponderard un 90% de la nota final el 10% restante se
obtendra por la asistencia a la clases sefialas en el calendario escolar para este
periodo extraordinario ( si la situacion sanitaria no permitiera la asistencia a las clases
de recuperacion, éstas se efectuarian a través de la plataforma Moodle y de Microsft
Teams video-clase) vy la realizacién de forma autbnoma de las actividades
programadas; siendo necesario para superar la asignatura alcanzar una puntuacion de
5 sobre 10 o el equivalente (10 sobre 20) cuando la prueba corresponda a contenidos
de dos evaluaciones o de la totalidad de la materia.
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